
 

 

 

JAARVERSLAG  SCHOOLJAAR  2022-2023 

MEDEZEGGENSCHAPSRAAD DE  FONTEIN 
 

 

Datum: 31  januari 2024 

 

1. Inleiding 

Voor u ligt het jaarverslag van de medezeggenschapsraad (MR) van PCB De Fontein in Alphen aan den Rijn. 

In dit jaarverslag doet de medezeggenschapsraad aan alle bij de school betrokkenen schriftelijk verslag van zijn 

werkzaamheden (artikel 7.3 van de WMS). 

 

2. Samenstelling 

De MR bestond dit schooljaar uit de volgende personen: 

Ouders Jaar van 

aftreden/herverkiezing 

Personeelsleden Jaar van 

aftreden/herverkiezing 

Anne Jet Plat 

Voorzitter MR 

en afgevaardigde TSO 

2026 Astrid Koen – de Bruijn 

 

2024 

Arthur van Diemen 

Personeel 

2024 Monique Hoogendoorn 

Financiën 

2026 

Wouter Keijzer 

Afgevaardigde GMR 

2025 Anne van der Meer 

Lief en leed 

2024 

 

3. Vergaderingen 

Het is een plezierig vergaderjaar geweest met constructieve gesprekken. De directeur heeft alle MR 

vergaderingen bijgewoond, behalve de jaarafsluiting wegens ziekte. Waar nodig werden agendapunten nader 

toegelicht of werd er informatie verschaft over andere schoolzaken. 

 

In het schooljaar 2022-2023 zijn er 7 MR-vergaderingen geweest, elk voorafgegaan door een voorbespreking 

tussen de voorzitter van de MR (Anne Jet) en directie (Hannie). De vergaderingen vonden fysiek plaats in 

oktober, november, januari, maart, mei en juni.  

 

Er is dit schooljaar in oktober, maart en mei overleg geweest tussen TSO, directie, OC en MR over de 

tussenschoolse opvang. 

 
 



 

MR PCB De Fontein Jaarverslag 2022-2023.docx 2/3 

4. Besproken onderwerpen in het schooljaar 2022-2023 
 

4.1. Jaarlijks terugkerende punten 

Zoals ieder jaar zijn ook dit jaar het jaarplan, scholingsplan, jaarverslag, werkverdelingsplan, half jaar plan en 

het  schoolplan bespreekpunten geweest op de agenda van de MR.  

Daar waar nodig werd er ingestemd door personeel- en/of oudergeleding. 

Voor wat betreft formatie heeft de MR personeelsgeleding instemming verleend op het ingediende voorstel. 

 

4.2  Ontwikkelingspunten en profilering 
In alle MR-vergaderingen van dit schooljaar is de ontwikkeling van de profilering van de school gevolgd. De 

keuzes rond positive behaviour support (pbs) en muziek zijn besproken. Er is aandacht geweest voor meer inzet 

van pbs binnen de TSO. Ook is er gesproken over betere profilering van de school om zo nieuwe ouders een 

beter beeld te geven over wat de Fontein zo uniek maakt. Hier is de schoolgids op aangescherpt. 

 

4.3 Ouderbetrokkenheid  

Het jaar is gestart met een brainstormsessie met OuderCommissie (OC) over het versterken van de 

ouderbetrokkenheid. Ideeën zijn uitgewisseld waar we meer handen in school bij kunnen gebruiken en hoe we 

dat meer zichtbaar kunnen maken voor ouders.  

Voor wat betreft de financiële bijdragen van ouders aan school is dit jaar gesproken over hoe we de gestegen 

kosten voor schoolreis en kamp behapbaar kunnen houden. Besloten is tot een beperkte stijging in combinatie 

met een ophaalactie. 

Aan het einde van het schoolseizoen is meegedacht over het vormgeven van het project Very Important Peuter 

(VIP) om hiermee geïnteresseerde ouders en peuters te verwelkomen in de Fontein. Voor de promotie hiervan 

heeft de MR financiering vrijgemaakt. 

 

4.4 Inzet NPO Middelen 2022-2023 

De inzet van de NPO Middelen vanuit de Rijksoverheid is bedoeld voor het herstel en ontwikkeling van het 

onderwijs tijdens en na corona. In de MR is gesproken over de inzet van deze NPO Middelen voor de Fontein 

voor het lopende schooljaar en de keuzes voor het volgende schooljaar. Er is aangesloten bij de opbrengsten in 

de groepen en de observaties vanuit het team wat aanvullend nodig is. Denk hierbij aan de inzet op directe 

instructie , technieken voor begrijpend lezen en de inzet van onderwijsassistenten. 

 

4.5 Ventilatie 

Gezien het belang van luchten in de klaslokalen is toegenomen sinds de coronapandemie heeft de MR via de 

MR- en GMR-vergaderingen een vinger aan de pols houden wat betreft voldoende ventilatie. Er is besproken 

dat er plannen zijn ingediend en geld vrijgemaakt is vanuit Scope en er is regelmatig geschakeld met GMR 

vanwege de bovenschoolse verantwoordelijkheid.  

 

4.6  GMR 
De onderwerpen die in de  GMR zijn besproken, zijn teruggekoppeld in de MR. De GMR heeft in het schooljaar 

2022-2023 in totaal 6 maal vergaderd. Een greep uit de besproken onderwerpen in GMR:  

 

- Binnenklimaat/ventilatie 

- Bestuursformatieplan 2023-2024 

- Ontwikkeling naar GMR 3.0 
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4.7 Leerlingenraad 

De leerlingenraad werd dit schooljaar begeleid door Hannie (Directie). Zij heeft met de leerlingenraad 

gesproken over de plannen voor een nieuw groen/blauw schoolplein en over de aanpak van pesten. 

 

4.8 Oudercommissie 

De voorzitter van de OuderCommissie (OC) en de voorzitter van de MR houden waar nodig korte lijntjes.  
De begroting van de oudercommissie is besproken en geaccordeerd. 

 

 

Met hartelijke groeten,  

 

Anne Jet Plat 

Voorzitter MR 

 

 


